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Общие положения

1. Настоящий коллективный договор разработан в соответствии с Законами Российской Федерации "О профессиональных Союзах, их правах и гарантиях деятельности", "Об образовании", Трудовым Кодексом РФ, Законом Ульяновской области «Об образовании в Ульяновской области», региональным отраслевым Соглашением по учреждениям образования Ульяновской области и является локальным нормативным актом, регулирующим социально-трудовые и  профессиональные  отношения между работодателем и работниками.

1.1.
Коллективный договор заключен с целью определения  взаимных обязательств работников и работодателя  по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 258 (далее МАДОУ детский сад № 258) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию  благоприятных условий труда.

       2. Сторонами настоящего коллективного договора являются: работодатель:

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад  № 258 в лице заведующей МАДОУ детского сада № 258  Петраш Тамары Григорьевны, именуемой далее "Работодатель", и работники организации /"работники"/, представленные коллективом МАДОУ детского сада № 258 в лице Уполномоченного представителя трудового коллектива Салаховой Альфиёй Асхатовной.
3. Работодатель и работники обязуются неукоснительно соблюдать условия данного договора, уважать интересы друг друга, избегать конфронтации. Все спорные вопросы решать путем выработки взаимоприемлемых решений.

На период действия коллективного договора при своевременном и полном выполнении его условий, стороны отказываются от проведения забастовок, но оставляют за собой право организации и проведения акций протеста в защиту интересов работников, учитывая при этом недопустимость срыва учебно-воспитательного процесса и ущерба наносимого этими акциями воспитанникам.

4. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования организации,  реорганизации организации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем организации.

При смене собственника организации действие коллективного договора сохраняется в течение 3-х месяцев, после чего заключается новый коллективный договор или сохраняется, изменяется, дополняется существующий, что фиксируется в отдельном соглашении, принятом в порядке, установленном для заключения коллективных договоров с обязательной регистрацией в управлении по труду Департамента труда и занятости населения Ульяновской области.

5.При ликвидации организации в порядке и на условиях, установленных законодательством, коллективный договор действует в течение всего срока проведения ликвидации, при этом претензии трудового коллектива по коллективному договору удовлетворяются из имущества ликвидируемой организации в соответствии с действующим гражданским законодательством.

Размер средств, направляемых для удовлетворения претензий работников, определяется работодателем по согласованию с представителем работников, подписавших коллективный договор.

6. Изменение и дополнение коллективного договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласованию сторон в порядке, установленном действующим законодательством для его заключения.

7. Действие коллективного договора распространяется на работников организации, работодателя, представителей работодателя или отдельных категорий работников, по поручению  которых  велись переговоры.

8. Коллективный договор заключен на срок 3 года и вступает в силу с момента подписания, независимо от факта уведомительной регистрации.

9. Работодатель обязуется размножить и разослать коллективный договор не позднее 2-х недель со дня его подписания по списку, согласованного сторонами.

РАЗДЕЛ 1. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ
1.1. Трудовые отношения между работодателем и работником при поступлении на работу оформляются заключением трудового договора (контракта).

Трудовой договор с работниками учреждения заключается на неопределённый срок в письменной форме. Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределённый срок с учётом характера предстоящей работы или условий её выполнения, а также в случаях, предусмотренных федеральным законом.

Работодатель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с уставом учреждения, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении и относящимися к трудовой функции работника. 

Работодатель в течение двух недель, с момента приёма на работу работника, предоставляет в территориальный орган государствен​ного пенсионного страхования заполненную анкету на страхование работника.

1.2. Заключив трудовой договор, работодатель и работник обязаны выполнять его условия. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым  договором и функциональными обязанностями. Перевод на другую работу без согласия работника допускается лишь в случаях, предусмотренных законодательством. 

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, установленный трудовым законодательством, иными соглашениями, коллективным договором, являются недействительными и не могут применяться. 

Изменение условий трудового договора между работодателем и работником может быть произведено только по соглашению сторон и в письменной форме. Перевод работника с трудового договора, заключённого на неопределённый срок, на срочный трудовой договор допускается только с согласия работника.                                                                                                     

1.3. Работодатель обязуется обеспечить:

- соблюдение Конституции Российской Федерации, федеральных законов и иных нормативно-правовых актов (содержащих нормы трудового права и связанных с трудовыми отношениями норм права) Российской Фе​дерации, Ульяновской области; Администрации города Ульяновска;

          - своевременное заключение (перезаключение) коллективного договора в по​рядке, определенном действующим законодательством;

         - государственные нормативные требования охраны труда и требования охраны труда, установленные правилами и инструкциями по охране труда; 

        - информирование представителей работников по вопросам: реорганизации или ликвидации организации; введения технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труда работников; профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников;

        - по другим вопросам, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, учредительными документами организации, коллективным договором;
        - предоставление рабочего места для работников, пострадавших на произ​водстве или перенесших тяжелые заболевания (по заключению МСЭК или КЭК);
       - техническое перевооружение производства с целью повышения его эффек​тивности;
        1.4. Работник организации обязуется:

- способствовать выполнению стоящих перед организацией задач;

- добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, соблюдать трудовую дисциплину;

- своевременно проходить медицинский осмотр.

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников.
РАЗДЕЛ 2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА РАБОТОДАТЕЛЯ 
ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ ЗАНЯТОСТИ

  2.1. Работодатель признает, что гарантированная занятость - важное условие благополучия работников.

2.2. Обязуется не производить сокращение численности или штата работников, если к этому не принудит жесткая экономическая обстановка. Прежде, чем приступить к проведению мероприятий по сокращению численности или штатов работников, работодатель разрабатывает мероприятия, позволяющие избежать или минимизировать количество сокращаемых рабочих мест.
 2.3. В случае проведения реорганизационных процедур работодатель решает вопрос о трудоустройстве работников совместно с выборным профсоюзным органом учреждения. 

 2.4. При кратковременном снижении численности воспитанников образовательного учреждения работодатель обеспечивает:

· временную приостановку найма новых работников на вакантные места;

· перевод работников на режим неполного рабочего времени с их письменного согласия и соблюдением норм трудового законодательства; 
· сокращение управленческих расходов;

· другие меры, направленные на сохранение рабочих мест.

2.5. Все вопросы, связанные с изменением структуры организации, реорганизацией, а также сокращением штата рассматриваются в соответствии с действующим Уставом организации при участии уполномоченного представителя трудового коллектива с предоставлением обоснования по сокращению.

2.6. При сокращении численности или штата работников преимущественное право на оставление на работе, кроме указанных в ст. 179 Трудового кодекса Российской Федерации, а также лиц, увольнение кото​рых не допускается ст.261, 269 Трудового кодекса Российской Федерации, предоставляет лицам:
· предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);

· лица, в семье которых один из супругов имеет статус безработного или пенсионера;

· одинокие матери и лица с семейными обязанностями, имеющие ребёнка в возрасте до 16 лет.

2.7.  Работникам, предупрежденным об увольнении по сокращению численности (штата), предоставляет по его письменному заявлению не менее одного оплачиваемого дня в неделю для поиска работы.
РАЗДЕЛ 3. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, 
ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ

В целях эффективной работы организации, создания условий для конкурентоспособности работников, как основы их социальной защищен​ности, работодатель с учётом мнения представительного органа работников:
3.1.  Разрабатывает единый план подготовки, переподготовки и повы​шения квалификации персонала в учебных заведениях, на производстве, и доводит его до сведения работников.
3.2.  Осуществляет любое должностное перемещение с согласия работника, с учетом предварительного переобучения в соответствующей учебной структуре с обязательной аттестацией на основе квалификационных требований к профессиях  и должностям.
3.3.  Обеспечивает работой в соответствии с полученной квалификацией.
3.4. Предусматривает при заключении трудового договора с работни​ками условие о своевременном повышении уровня профессиональной ква​лификации.
3.5. Предоставляет работникам, успешно обучающимся в высших, средних, начальных профессиональных учебных заведениях, вечерних общеобразовательных школах дополнительные отпуска, гарантии и компенсации в соответствии с действующим законодательством.
(Гарантии и льготы предоставляются работнику, получающему соответствующее образование впервые. В случае обучения в двух учебных за​ведениях льготы и гарантии предоставляются в связи с обучением только в одном по выбору работника на основании его письменного заявления);
РАЗДЕЛ 4. РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА

4.1. Продолжительность рабочей недели, режим рабочего времени и отдыха определяется правилами внутреннего трудового распорядка, графиками сменности, утверждаемыми работодателем по согласованию с уполномоченным представителем трудового коллектива с учетом специфики работы. 

4.2. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать для рабочих и служащих 40 часов в неделю, для педагогических работников 36 часов согласно ст.55 п.5 Федерального Закона "О внесении изменений и дополнений в Закон РФ "Об образовании"".

4.3. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени производится как по инициативе работника (совместительство), так и по инициативе работодателя. 

Привлечение к работе в выходные и праздничные дни производится по распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного представительного органа работников, кроме случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

По распоряжению работодателя работники эпизодически по необходимости могут привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени (перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем прилагается. 
4.4. Работникам, имеющим детей до 14 лет (детей-инвалидов до 18 лет), по их личному заявлению и соглашению сторон предоставляется неполная рабочая неделя или неполный рабочий день, а также разрешается работа по смещенному графику. Одному из работающих родителей детей-инвалидов до 18 лет предоставляются 4 оплачиваемых выходных дня в месяц.

4.5. Продолжительность работы (смены) накануне праздничных дней уменьшается на 1 час. 

4.6. В течение ежедневной работы (смены) работникам предоставляется перерыв для отдыха и питания в соответствии с утвержденными Правилами внутреннего трудового распорядка, которые  в рабочее время не включается.

4.8. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.

4.9.Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью не менее 28 календарных дней. 
4.10. Очередность предоставления ежегодных отпусков определяется графиком, утвержденным работодателем по согласованию с уполномоченным представителем трудового коллектива  и утвержденного не позднее, чем за 2 недели до истечения календарного года.
О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен в случаях, предусмотренных статьёй 124 Трудового кодекса  Российской Федерации.

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.

Неиспользованная в связи с отзывом часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

4.11.Отдельным категориям работников, помимо гарантированного законодательством, предоставляется преимущественное право предоставления отпуска в летнее или другое удобное для них время:

- работникам, имеющим 2-х и более детей в возрасте до 14 лет,

- работникам, имеющим ребенка-инвалида.

4.12.Супругам, работающим в одной организации, предоставляется право одновременного ухода в отпуск. Если один из них имеет отпуск большей продолжительности, то другому работодатель предоставляет по его письменному заявлению соответствующее дополнительное число дней отпуска без сохранения заработной платы.
4.13. Дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам:

· работникам с ненормированным рабочим днем (перечень должностей, размер отпуска прилагается; 
· за работу c вредными и тяжелыми условиями труда (конкретный перечень должностей, размер отпуска прилагается).  

4.14. Ежегодный минимальный и дополнительный отпуск суммируются, и по желанию работника, с согласия руководителя организации, может предоставляться по частям в течение рабочего года. При этом продолжительность одной части не может быть менее 14-ти  календарных дней.

Каждый педагогический работник не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеет право на длительный неоплачиваемый отпуск, сроком до одного года.

4.15. Для решения неотложных социально–бытовых вопросов, связанных с охраной здоровья, выполнением родственного долга и по другим уважительным причинам по личному письменному заявлению с разрешения руководства организации предоставляются краткосрочные отпуска без сохранения заработной платы, кроме случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации:

- работнику, имеющему 2-х и более детей в возрасте до 14-ти лет – до 14 дней;

- работнику, имеющему ребенка-инвалида (инвалида с детства) в возрасте до 18 лет,  до 14 дней, сверх установленных законодательством (ст.262 Трудового кодекса Российской Федерации) дополнительных оплаченных выходных дней;

- одинокой матери (отцу), имеющей (ему) ребенка до 14-ти лет, – до 14 дней;

- мужчинам в связи с рождением ребенка в семье - до 5 дней;

- родственникам для ухода за заболевшим членом семьи на срок согласно медицинскому заключению;

- в связи с юбилеем - 1 день

- в связи с бракосочетанием самого работника или его детей - до 5 дней;

- в связи с переездом на новое место жительство – 2 дня;

- для ликвидации аварии в доме - 1 день;

- для празднования серебряной (золотой) свадьбы – 1 день;

- в связи с похоронами близкого родственника – до 5 дней;

- родителям, в связи с проводами детей в армию – 1 день;

- родителям детей первого класса - 1 день (1 сентября).

По решению работодателя с учетом мнения представительного органа работников указанные отпуска могут быть полностью или частично оплачены.
В других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами либо коллективным договором.
РАЗДЕЛ 5. ОПЛАТА ТРУДА, ГАРАНТИРОВАННЫЕ  
И КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ

5.1. Оплата труда работников производится согласно Положению по оплате труда, разработанному и утвержденному работодателем по согласованию с уполномоченным представителем трудового коллектива, и на основе Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «город Ульяновск». 

5.2. Заработная плата работников МАДОУ Детского сада № 258 состоит из оклада (должностного оклада), выплат компенсирующего и стимулирующего характера и зависит от квалификации работника, сложности выполняемых работ, количества и качества затраченного труда и максимальными размерами не ограничивается. 

5.3.Система оплаты и стимулирования труда, в том числе повышение оплаты за работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную работу и в других случаях, устанавливается работодателем с учетом мнения уполномоченного представителя трудового коллектива МАДОУ. 

Выплаты стимулирующего и компенсирующего характера устанавливаются работникам в соответствии с  Положением по оплате труда работников МАДОУ. 
5.4. Выплаты компенсационного характера производятся за дополнительные трудозатраты работника, связанные с условиями труда, особенностями трудовой деятельности и характером отдельных видов работ, а также в целях доведения месячной заработной платы до уровня не ниже минимального размера оплаты труда. 

      Выплаты компенсационного характера осуществляются в пределах средств, направленных на оплату труда. 

     К выплатам компенсационного характера относятся:

-доплата за работу в ночное время;

-доплата (надбавка) за условия труда;

-доплата за сверхурочную работу;

-доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

-доплата за ненормированный рабочий день;

-доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника;

-доплата за работу, не входящую в круг основных обязанностей, но непосредственно связанную с производственным процессом;

-доплата в целях доведения месячной заработной платы до уровня не ниже минимального размера оплаты труда.

5.5. Работникам учреждений за работу в ночное время с 22.00 до 06.00 в соответствии со ст. 154 ТК РФ устанавливается повышенная ставка оплаты труда. Размер доплаты составляет  35 %  должностного оклада за каждый час работы в ночное время. 

5.6.  Работникам МАДОУ за работу с вредными и (или) опасными условиями труда производятся ежемесячные доплаты в размере 4 процентов оклада (должностного оклада). Перечень работ с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается работодателем по результатам аттестации рабочих мест, с учетом мнения выборного представителя трудового коллектива и оформляется как дополнение  к  действующему  коллективному договору.

5.7.  Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.  

Оплата  работы в сверхурочное время вследствие неявки сменяющего работника осуществляется за пределами  рабочего времени, установленного графиком работы, при наличии  докладной записки работника и объяснительной записки от сменщика в соответствии со ст.152 ТК РФ (оформляется  приказом).

5.8 Выплаты премий, вознаграждений по итогам работы предприятия за год и за выслугу лет производятся в соответствии с Положением по о плате труда работников МАДОУ, разработанными и утвержденными работодателем с учетом мнения представительного органа работников. 
5.9 Оплата простоя не по вине  работника  производится  согласно  действующему законодательству в размере не менее двух третей средней заработной платы работника, но не ниже МРОТ, установленного Правительством РФ.

5.10. Заработная плата работников в связи с нерабочими праздничными днями не уменьшается. 
5.11. Выплата заработной платы производится 2 раза в месяц – 4 и 19 числа месяца. Если день выдачи зарплаты совпадает с выходными или праздничным днем, то она выплачивается накануне. При отсутствии средств на счету организации, работодатель обязуется в указанные сроки обеспечить выплату заработной платы, изыскав для этого дополнительные средства.

      В случае нарушения сроков выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении работодатель индексирует не выданную заработную плату в размере 0,028 % за каждый день просрочки (но не менее установленной действующим законодательством: 1/300 ставки рефинансирования Центрального Банка Российской Федерации).
В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней, работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приоста​новить работу и покинуть рабочее место на весь период до выплаты заработной платы, кроме случаев, оговоренных в Трудовом кодексе Российской Федерации.
5.12. Работникам, уходящим в отпуск, зарплата и отпускные  выплачиваются не позднее, чем за 3 дня до начала отпуска.

В случаях, если администрация не провела своевременную их выпла​ту, а также не предупредила работника за две недели о дате начала отпуска, отпуск по письменному заявлению работника должен быть перенесен на иное время, согласованное с работником.
5.13. Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсаций за неиспользованный отпуск исчисляется согласно действующему законодательству 

5.14. В целях контроля за рациональным использованием финансовых средств, стороны вправе создавать комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в соответствии с действующим законодательством, коллективным договором, соглашением.
РАЗДЕЛ 6. УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА


Работодатель в соответствии с действующими законодательными и иными нормативными правовыми актами об охране труда гарантирует права ра​ботников на охрану труда и обязуется:


6.1. Своевременно проводить инструктаж, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве,  проводить  инструктаж по охране труда,  стажировку  на рабочем месте и проверку знаний по охране труда,  пожарной  безопасности  работников  организации  в  соответствии  с   законодательством.


Не допускать к работе лиц, не прошедших инструктаж, обучение, стажи​ровку и проверку знаний требований охраны труда.

6.2. Обеспечить работников сертифицированной спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с типовыми отраслевы​ми нормами. Своевременно производить ее чистку, стирку, ремонт, замену преждевременно потерявших свои защитные свойства не по вине работника спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты (СИЗ).


6.3. Проводить плановые медицинские осмотры за счет средств  работодателя. На время прохождения работником  указанных  медицинских осмотров (обследований)  за работником сохраняется место работы (должности) и средний заработок.


6.4. Обеспечить профессиональную переподготовку работника за счет средств работодателя  в случае ликвидации рабочего места,  вследствие  неудовлетворительных условий труда, а также в случае  потери  трудоспособности  в  связи  с  несчастным  случаем  на  производстве  или профессиональным заболеванием.


6.5. Информировать работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о полагающихся им гарантиях и компенсациях и средствах индивидуальной защиты.


6.6. Осуществлять обязательное медицинское и социальное страхование работников.


6.7.Обеспечить работников правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами по охране труда и экологической безопасности за счет средств организации.


6.8. Создать в МАДОУ на паритетной основе  совместную  комиссию  по охране труда.

      Члены комиссии выполняют свои обязанности на основе Типового положения, утвержденного Постановлением Минздравсоцразвия России № 413 от 29.05.2006г.  


Организовать за счет средств работодателя обучение уполномоченных  лиц и членов совместных комиссий.

           6.9. Обеспечить условия для деятельности  уполномоченных  лиц  по охране труда, предоставить для выполнения   возложенных на него функций не менее двух часов в неделю с оплатой этого времени в размере  его среднего заработка, выполнять социальные гарантии, установленные  зако​нодательством для уполномоченных лиц по охране  труда  (выделение времени для выполнения обязанностей, сохранение заработной платы,  доступность информации и др.), обеспечить его правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами по охране труда.
6.10. Проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда не реже одного раза в пять лет. Определить перечень рабочих мест для улучшения условий труда. 

6.11. Работникам, занятым на работах, связанных с загрязнением, ежемесячно выдавать бесплатно смывающие и обезвреживающие средства в соответствии с утвержденным  перечнем.
6.13. Своевременно расследовать и учитывать несчастные случаи на производстве и профессиональные заболевания. 
6.14. Обеспечивать беспрепятственный допуск представителей органов профсоюзного контроля за соблюдением требований охраны труда в целях проведения проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в организации, представление информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий, выполнение представлений органов профсоюзного контроля в установленные законами сроки.

6.15. Не применять в производстве материалы, компоненты и технологии, не прошедшие испытаний и не имеющие заключение органов санитарного надзора на их применение (санитарно-эпидемиологического заключение) в соответствии с законодательством РФ.

6.16.Обеспечить выполнение в установленные сроки мероприятий по предупреждению несчастных случаев и профзаболеваний, разработанных на основе анализа травматизма и заболеваний, а также соглашения по охране труда 
6.17. Выделить в фонд охраны труда сумму в размере не менее 0,2 процента суммы затрат  на производство услуг для  выполнения мероприятий по улучшению условий и охраны труда (ст. 226  Трудовой кодекс РФ).

6.18. Работникам, занятыми на работах с вредными, тяжелыми и опасными условиями труда (перечни профессий и виды работ прилагаются), в полном объеме предоставлять компенсации, предусмотренные законодательством, в том числе:

    - дополнительный отпуск;

    - доплаты к тарифной ставке (окладу);

 В соответствии со ст. 219 Трудового кодекса Российской Федерации в случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных результатами аттестации рабочих мест или заключением государственной экспертизы условий труда,  компенсации работникам не устанавливается.

          6.19. Обеспечивать санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте в медицинскую организацию, в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи
          6.20.   Работники обязуются:

    -   соблюдать требования охраны труда;

    -   правильно применять средства индивидуальной и коллективной зашиты;

     -  проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве,  инструктаж по охране труда, стажировку на ра​бочем месте и проверку знаний требований охраны труда. 

   - соблюдать трудовую и производственную дисциплину;

   -немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о  каждом несчастном случае, происшедшем на произ​водстве, или  об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального  заболевания (отравления).

    -  проходить обязательные предварительные  (при поступлении на работу) и  периодические, а также  внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя. 
В случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при необеспечении средствами индивидуальной и коллективной защиты работник имеет право отказаться от выполнения работы до устранения выявленных нарушений.
РАЗДЕЛ 7. СОЦИАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ КОЛЛЕКТИВА

Работодатель обязуется:

7.1. Обеспечить в полном объеме предоставление льгот и компенса​ций, установленных законодательными актами Российской Федерации и Ульяновской области,  ветеранам войны и труда, воинам-интернационалистам, участникам ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС, инвалидам и другим категориям граждан.
7.2. Обеспечить работу медицинского кабинета, си​стематическое пополнение аптечек первой помощи, проведение вакцинации с целью предупреждения массовых заболеваний гриппом.
7.3. Выделять средства на выплату единовременных пособий в размере не превышающую должностной оклад:
· в связи с выходом на пенсию 

· на погребение    

· в связи со смертью близких родственников 

· лицам, впервые вступившим в брак, 

· в связи с рождением ребенка 

  -  в связи с другими особыми обстоятельствами по ходатайству представительного органа работников 
7.4. Матерям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте от 1,5 до З-х лет, ежемесячно выплачивать пособие (дополнительно к установленному законодательством) в размере минимальной оплаты труда.
            7.5. Согласовывать с уполномоченным представителем трудового коллектива формы оплаты труда, положение о премировании, тарификации, графика отпусков, правила внутреннего трудового распорядка и график сменности. 

РАЗДЕЛ 8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ 
КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

8.1. Стороны, подписавшие договор, ежегодно отчитываются о ходе его выполнения на общем собрании работников организации.

Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами и их представителями, а также органами по труду исполнительной власти.  

8.2. Лица, представляющие работодателя либо представляющие работников, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных коллективным договором, подвергаются штрафу в размере и порядке, которые установлены федеральным законом.

         8.3. Лица, представляющие работодателя, уклоняющиеся от участия в переговорах по заключению, изменению коллективного договора привлекаются к ответственности согласно действующему законода​тельству.

РАЗДЕЛ 11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Работодатель:

11.1. Выборный представительный орган работников (в том числе профсоюзный) вправе запрашивать и получать информацию у работодателя о ходе и итогах выполнения коллективного договора. При необходимости требует от работодателя проведения экспертизы или приглашения экспертов, оплачиваемых работодателем, заслушивает на своих заседаниях работодателя о ходе выполнения договора.
11.2. Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового коллективного договора за 3 месяца до окончания срока действие данного договора.
П  о  д  п  и  с  и  :

	От  работодателя:

Заведующая МАДОУ Детского сада № 258
__________________(Т.Г.Петраш)

«____»______________ 2012 г                      
	                     От работников:

         Уполномоченный представитель 
         трудового коллектива 

         детского сада № 258
         _____________   (А.А.Салахова)

        «____» ______________ 2012 г
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